
Sachverständigenanhörung 

im Finanzausschuss am 21.05.2026

zum Entwurf eines Gesetzes über die Anpassung von 

Besoldungs- und Beamtenversorgungsbezügen und zur 

Änderung dienstrechtlicher Vorschriften des Landes 

Mecklenburg-Vorpommern (LT-Drs. 8/6466)

21.05.2026
Hinweis: Der Präsentation liegen die Gesetzentwürfe mit Stand 

vom 18.05.2026 zugrunde.



Zusammenfassung

•Tarifübertragung wird grundsätzlich begrüßt
•Tarifübertragung ist weder ausreichend noch 
systemgerecht
•Bestehende Verfassungswidrigkeit wird 
verschärft, indem zusätzlich ein Verstoß gegen 
das Abstandsgebot geschaffen wird



Besoldungsvergleich

Berufseinsteiger R 1 - Stichtag: 01.03.2027

Bundesland Besoldungshöhe 
(brutto)

Differenz pro Monat 
zu M-V

Differenz zu M-V pro Jahr
(ohne Betrachtung von 
Sonderzuschlägen etc.) 

Mecklenburg-
Vorpommern

5.389,12 € — —

Brandenburg 5.555,67 €
+ 166,55 € + 1.998,60 €

Hamburg 5.595,54 €
+ 206,42 € + 2.477,04 €

Berlin 5.623,93 €
+ 234,81 € + 2.817,72 €

Schleswig-Holstein 5.920,64 €
+ 531,52 € + 6.378,24 €



Wertigkeitsverschiebung 
(Eingangserfahrungsstufe)

M-V

A 12 4.143,84 € 

A 13 4.821,09 € 

A 14 5.059,56 € 

A 15 6.139,55 € 

S-H

A 12 4.490,43 € 

A 13 4.987,30 € 

A 14 5.230,07 € 

A 15 6.342,25 € 

aktuell

Bund

A 12 4.334,26 € 

A 13 5.046,30 € 

A 14 5.183,60 € 

A 15 6.289,17 € 

R 1 M-V liegt im Vergleich zu S-H 
und zum Bund zwischen A 13 
und A 14

R 1 M-V 
5.139,54 € 



Wertigkeitsverschiebung 
(Eingangserfahrungsstufe)

M-V

A 12 4.259,87 € 

A 13 4.956,08 € 

A 14 5.201,23 € 

A 15 6.311,46 € 

S-H

A 12 5.002,62 € 

A 13 5.556,18 € 

A 14 5.826,64 € 

A 15 7.065,68 € 

zum 01.01.2027

Bund

A 11 5.000,64 € 

A 12 5.500,70 € 

A 13 6.105,78 € 

A 14 6.777,42 € 

A 15 7.522,94 € 

R1 (M-V) rutscht im Vergleich ab:
S-H: nur noch Niveau A 12 - A 13 (-1 Stufe)
Bund: nur noch Niveau A 11 - A 12 (-2 Stufen)
=> Unterschreitet damit faktisch das Niveau des früheren 
höheren Dienstes (jetzt: Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt)
Dies betrifft auch die A-Besoldung:
Beispiel: A 13 (Lehrerinnen und Lehrer)

R 1 M-V 
5.283,45 €
(ab 01.03.2027: 
5.389,12 €)



Handlungsbedarf

• Lineare Anpassung der Besoldung um mind. 3,679 % 
(ausgenommen der politisch besetzten Besoldungsgruppen) 
ist notwendig, um den bereits eingetretenen 
verfassungswidrigen Zustand nicht weiter zu verschärfen

• Weitere Anpassungen sind notwendig:
• Verbesserte Anerkennung von Vordienstzeiten (Probezeit und 

Erfahrungsdienstalter)
• Überdenkung Beurteilungswesen
• Einführung von Zulagen für Bereitschaftsdienste etc.


